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STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY
| STOPNIA

W OKREGOWYM OSRODKU
WYCHOWAWCZYM

w MROZACH

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze
zm.).
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze
zm.).

4. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2024
poz. 60 ze zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019., poz. 373 ze zm.)
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el A

Rozdzial I Postanowienia ogdlne
§1

Szkole bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Branzowa Szkot¢ | Stopnia w
Okregowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach;

Kierownik Szkoty bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to Kierownika Szkoty
Branzowej Szkoty | Stopnia w Okrggowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach;
Radzie Pedagogicznej bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to rade
pedagogiczng szk6t w Okregowym Osrodku Wychowawcezym w Mrozach;

Osrodku bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to Okregowy Osrodek
Wychowawczy w Mrozach;

Dyrektorze bez blizszego okres$lenia — rozumie si¢ przez to Dyrektora Okregowego
Osrodka Wychowawczego w Mrozach;

Radzie Osrodka bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to Rade Okrggowego
Osrodka Wychowawczego w Mrozach;

rodzice — rozumie si¢ takze prawnych opiekundéw uczennicy oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

oddziale szkolnym bez blizszego okredlenia — rozumie si¢ przez to podstawowa
jednostke organizacyjng Szkoty sktadajaca si¢ z uczennic z jednego badz réznych
pozioméw edukacyjnych;

klasie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to jednostk¢ organizacyjng Szkoty
sktadajacg si¢ z uczennic z jednego poziomu edukacyjnego.

§2
Branzowa Szkota | Stopnia w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach, zwana
dalej Szkota, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa dla dziewczat.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Okrggowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach, 05-320
Mrozy, ul. Le$na 8.
Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota 1 Stopnia w Okregowym Osrodku
Wychowawczym w Mrozach, ul. Lesna 8, 05-320 Mrozy.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Minister Sprawiedliwosci.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Minister Sprawiedliwosci.

Nadzor pedagogiczny w zakresie nauczania w szkole przedmiotéw ogolnoksztatcacych
sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§4

1. Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach:
1) fryzjer, o symbolu cyfrowym 514101 w branzy fryzjersko-kosmetycznej i

wyodrebnionej kwalifikacji FRK.01- Wykonywanie ustug fryzjerskich;

2) krawiec, o symbolu cyfrowym 514105 w branzy przemystu mody i wyodrgbnionej

kwalifikacji MOD.03-Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.

2. Okres nauki w szkole moze by¢ skrocony do dwoch lat, pod warunkiem zachowania
wymiaru godzin poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla
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trzyletniego okresu nauczania.

3. Decyzje o skroceniu okresu nauki uczniowi podejmuje Dyrektor szkoly, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba skrocenia uczennicy okresu nauki, a
poziom osiggni¢¢ uczennicy rokuje opanowanie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia i efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w
ciggu dwoch lat.

§5

1. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zakltadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Szkota moze wynajmowaé lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych
przez Dyrektora.

§6

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
lekcyjnego.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§7

1. Szkota moze posiada¢ imig, sztandar, hymn i wlasny ceremoniat.
2. Imig¢ nadaje Szkole organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§8

Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane
sa w Szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9

Obstuge finansowg, materialowg i gospodarcza Szkoty prowadzi Osrodek.

Rozdzial Il Cele i zadania Branzowej Szkoly | Stopnia

§ 10

1. Priorytetem Szkoty jest wspieranie procesu resocjalizacji uczennic przebywajacych w
Osrodku.
2. Misja Szkoty jest:
1) wyposazenie uczennic w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Branzowej Szkoty I stopnia;
2) przygotowanie uczennic do wykonywania pracy zawodowej;
3) stworzenie uczennicom warunkow do rozwijania swoich zainteresowan;
4) wspieranie uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
5) widrazanie uczennic do przestrzegania norm spolecznych i moralnych;
6) wdrozenie uczennic do podejmowania wysitku intelektualnego podczas zajec
szkolnych i warsztatowych;
7) budowanie w uczennicach poczucia wlasnej wartosci oraz umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania problemoéw zycia codziennego;
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8) we wszelkich dziataniach kierowanie si¢ poszanowaniem praw i godnoS$ci cztowieka,
zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka;

9) wychowanie uczennic w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej;

10) wspotudziat w resocjalizacji uczennic 1 przygotowanie do prawidlowego
funkcjonowania w spoleczenstwie.

3. Absolwentka naszej Szkoty to obywatelka, ktora:

1) jest przygotowana do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

2) wykorzystuje zdobyta nauke w praktyce;

3) potrafi komunikowac si¢ z innymi ludZzmi i wspotdziata¢ w grupie;

4) postuguje si¢ jezykiem obcym;

5) wykorzystuje techniki multimedialne;

6) potrafi rzetelnie pracowac i szanuje prace innych;

7) akceptuje siecbie majgc $wiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron;

8) starajg si¢ rzetelnie pracowacé i szanowac prace innych.

4. Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzglgdniajg Program

Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczennic.

5. Celem Szkoty jest:

1) ksztalcenie i wychowanie uczennic oraz ich przygotowanie do kontynuowania nauki i
zycia we wspolczesnym §wiecie

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) rozwijanie u uczennic poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o0 spoteczenstwie, 0 problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, $wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym.

6. Cele, o ktorych mowa w ust. 5, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczennicom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce
W $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczennic do wilasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umieje¢tno$ei
niesienia pomocy potrzebujgcym.

7. Do zadan Szkoty nalezy:

1) dbanie o bezpieczenstwo uczennic i ochrona ich danych osobowych;

2) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

3) realizacja ustalonych podstaw programowych;

4) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

5) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

6) przygotowanie uczennic do odpowiedzialnego planowania kariery edukacyjno -
zawodowej;

7) przygotowanie uczennic do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

8) wychowanie uczennic do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

9) zapewnienie uczennicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

10) upowszechnianie wsréd uczennic wiedzy o0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

8. Szkota realizuje zadania poprzez:
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1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdej uczennicy i
nauczycielowi;

2) uwzglednianie W swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i
poznawczych uczennic, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczennic ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) umozliwienie uczennicom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow nauczania;

5) dostarczanie uczennicom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) dostosowanie metod i form pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczennic;

7) umozliwienie uczennicom poznawania $wiata W jego jedno$ci i zlozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukac;ji;

8) realizowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

9) state podnoszenie poziomu jako$ci pracy Szkoty w nastepujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty w roéznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych 1 systematyczne unowoczes$nianie bazy
materialnej Szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ uczennic, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty.

9. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

10.

11.

12.

13.

1) rodzicami uczennic;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczennicom oraz
rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania srodowiska wychowawczego,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwo$ci oraz okreslania indywidualnych potrzeb
uczennic,

C) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

4) innymi instytucjami wspomagajacymi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku
uczennic i potrzeb;

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo - profilaktyczny

szkoly tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej, a ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i

kazdego nauczyciela.

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem

jest:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;

3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub koniecznos$cia
przekwalifikowania sie;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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2) zaje¢ z nauki zawodu oraz wszelkich form szkolenia zawodowego;

3) zaje¢ z poszczegdlnych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych okreslonych w  planie
nauczania;

4) spotkan uczennic z pracownikami urzedu pracy lub innymi instytucjami rynku pracy;

5) wycieczek;

6) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym.

Rozdzial 111 Organy Szkoly

§11

1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor (powierza swoje uprawnienia Kierownikowi Szkoty);
2) Rada Pedagogiczna.

§12

1. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnosciag Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz oraz
jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole 1
warsztatach szkolnych.

2. Dyrektor Szkoty kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

ksztattuje tworcza atmosferg pracy i stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski 1
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw 1 godnosci
nauczyciela;

ustala na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
zestaw podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materialtow ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczna;

stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w
Szkole;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczennicy;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;
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15)
16)
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21)
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zwalnia uczennic¢ z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia uczennicy w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

umozliwia uczennicom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej;

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng bierze udzial w opracowaniu planu
doskonalenia nauczycieli;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zawodowych;

jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikaciji i
promocji uczennic, o wynikach klasyfikacji i promocji uczennic rozstrzyga
Dyrektor Szkoty;

w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach
klasyfikacji i promocji uczennic, rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;

dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczennic oraz ukonczenia przez
nie szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkole.

3. Kierownik Szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

bierze udzial w opracowaniu arkusza organizacyjnego Szkoty 1 warsztatow
szkolnych na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub
opiekunczych;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoly, a w
szczegbdlnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczennic w budynku szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosc;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku Szkoty;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Kierownik Szkoty sprawuje opiek¢ nad uczennicami:
1) egzekwuje przestrzeganie przez uczennice i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
2) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne.

§ 13

1. Kierownik Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng.

2. Kierownik Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty.

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty i dziala w oparciu o Regulamin
Rady Pedagogicznej.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni na stanowisku nauczyciela w Szkole 1 warsztatach szkolnych bez wzgledu na
wymiar czasu pracy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Rada Pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym
opracowanym przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane 2z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, na wniosek organu prowadzacego, na wniosek
organu nadzorujgcego lub na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczennic lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§15

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczennic;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia uczennic z listy;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty i Osrodka,

9) wskazuje sposoby dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;

2) opiniuje szkolny zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej Kklasy oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w
poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym;

3) opiniuje organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych;

4) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczennic;

5) opiniuje wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli;

6) opiniuje projekty eksperymentéw pedagogicznych;

7) opiniuje propozycje Kierownika Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny uczennicy nieklasyfikowanej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

§ 16

Organy szkoly informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach w

formie zarzadzen wewnetrznych Dyrektora lub ogloszen przesytanych na poczte

elektroniczng.

Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,

przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

Organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku

umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnige¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomig¢dzy uczennicami,

uczennicami (ich rodzicami) a nauczycielami, uczennicami (ich rodzicami) a

Kierownikiem Szkoly oraz pomigdzy nauczycielami a Kierownikiem Szkoty, ktora po

probach  wyjasnienia pomigdzy zainteresowanymi stronami nie konczy si¢

porozumieniem.

Rozwiagzywanie konfliktéw pomiedzy czlonkami poszczegdlnych organéw Szkoty:

1) uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania pomiedzy soba;

2) konflikt pomiedzy uczennicami jednego oddziatu rozwigzuje wychowawca oddziatu, a
od jego decyzji uczennice mogg si¢ odwota¢ do Kierownika Szkoty;

3)

4)

5)

=

o oA

konflikty pomigdzy uczennicami rdéznych oddzialdow rozwigzuja wychowawcy tych
oddziatow, a w przypadku braku jednomyslnosci zglaszaja problem do Kierownika
Szkoty;

konflikty pomigdzy uczennicami (ich rodzicami), a nauczycielami rozwigzuje
Kierownik Szkoty;

konflikty pomiedzy Kierownikiem Szkoly a uczennicami (ich rodzicami) oraz
pracownikami Szkoty, po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci, rozwigzuje Dyrektor.

Rozdzial IV Organizacja Szkoly
§ 17

Szkota jest placéwka, w ktorej nie przewiduje si¢ ferii szkolnych.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przerw
Swigtecznych okresla Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie organizacji
roku szkolnego w szkotach w okregowych osrodkach wychowawczych.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg realizowane w ciggu szesciu dni tygodnia, z
wyjatkiem dni §wigtecznych, zgodnie z arkuszem organizacji pracy szkoty.
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial szkolny ztozony z uczennic.
Liczebno$¢ oddzialu szkolnego nie powinna przekraczaé¢ 12 uczennic.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi lub organizacyjnymi
Minister Sprawiedliwosci, na wniosek Dyrektora Osrodka moze okresowo, nie diuzej
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jednak niz na okres 6 miesigcy, zwickszy¢ liczbg uczennic w oddziale szkolnym, nie
wiecej jednak niz o 3 uczennice.

7. Kierownik Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci
uczennic odbywajacych zajecia w Szkole.

8. O przekroczeniu stanow liczbowych uczennic w oddziatach szkolnych, Kierownik
Szkoty informuje Dyrektora.

9. Kierownik Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych w
strukturze mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

10. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.

11. Funkcje wychowawcy oddziatu powierza Kierownik Szkoty.

12.Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje sie oddziatem, w miare mozliwo$ci, W ciggu catego etapu edukacyjnego.

§18

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.
W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okre$lony, Kierownik Szkoty moze zmieni¢
czas trwania godziny zaj¢¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skroci¢ dhugosé
trwania przerw.

§19

Nadzor nad przebiegiem ksztatcenia zawodowego uczennic sprawuje Kierownik Szkoty.
Ksztalcenie zawodowe uczennic odbywa si¢ w warsztatach szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegolnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego oraz osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw oraz przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem a dang jednostka.
Podstawowa jednostka organizacyjng warsztatow szkolnych jest zespot warsztatowy
ztozony z uczennic.

Liczba uczennic w zespole warsztatowym powinna wynosi¢ potowe liczby uczennic w
oddziale szkolnym.

O przekroczeniu stanéw liczbowych uczennic w zespotach warsztatowych, Kierownik
Szkoty informuje Dyrektora.

Godzina zaje¢ warsztatowych trwa 45 minut.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczennic w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczennic powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobg.

Zajecia praktyczne z uczennicami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy

praktycznej nauki zawodu.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczennic w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczennice na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla Szkolny plan nauczania i program nauczania dla
danego zawodu.

Program do ksztalcenia zawodowego przygotowuje nauczyciel z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia w
okreslonym zawodzie.

11
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14. Uczennice realizujace praktyczng nauke zawodu maja prawo do:

1)korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materiatdw i1 dokumentacji technicznej,
niezbg¢dnej na stanowisku pracy;

2)otrzymania odziezy, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkow higieny osobistej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3)dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4)przerwy na positek;

5)korzystania z opieki medycznej;

6)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

T)zglaszania dyrektorowi szkoly wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o
organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych;

8)zglaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw nauczania nauczycielom
przedmiotow zawodowych i1 dyrektorowi szkoty;

9)wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie;

10) otrzymywania nagrod przewidzianych w Statucie Szkoty.

15. Szczegbtowy organizacje zajec praktycznych w warsztatach szkolnych reguluje Rozdziat

N

VIII Organizacja ksztalcenia zawodowego.
§ 20

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka, z uwzglednieniem przepisOw w sprawie ramowych
plandw nauczania oraz wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ W szczegélnosci: liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujgcych stanowiska Kkierownicze, og6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Kierownik Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§21

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty, ktorych zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Kierownik Szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze
powotywac zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Kierownika Szkoty.

§ 22

W ramach Osrodka dziata biblioteka wraz z czytelnig, gdzie sa gromadzone ksigzki,
podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;
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2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczennic w celu przygotowania do
tworczego 1 krytycznego odbioru mediow, aby przekaz, ktory do nich dociera, byt jak
najbardziej warto$ciowy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczennic poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak:
organizowanie lekcji bibliotecznych, konkurséw, wystaw tematycznych, imprez i
warsztatow czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczennic;

5) przygotowanie uczennic do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania i porzagdkowania informacji z réznych zrodet;

6) udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i pracownikow
Osrodka.

Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania

imprez czytelniczych, wyposazenia mi¢dzybibliotecznych zbiorow.

Biblioteka dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa i obowiazki

0s0b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Osrodka.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczennice;

2) nauczyciele i inni pracownicy Osrodka.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow i sg dostosowane do potrzeb

uczennic i1 pracownikow Osrodka.

Biblioteka wspotpracuje z uczennicami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych,

2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczennicom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostgpnia uczennicom miejsca w kaciku czytelniczym na
odrabianie lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne
rozmowy na tematy czytelnicze.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczennic i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotow nauczycieli;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli.

§23

Podreczniki, materialy edukacyjne i éwiczeniowe sg na stanie biblioteki szkolnej.

Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczennicom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace postac papierowa.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych Szkota moze obcigzy¢ uczennice kosztami.

§ 24

W godzinach pracy Szkoly uczennice spozywaja drugie $niadanie.

1.

§ 25

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
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1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
2) zajecia edukacyjne z religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do Szkolnego zestawu programoéw nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczennic niepelnosprawnych;
5) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
6) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
7) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczennic, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3., organizuje Kierownik Szkoty, za
zgodg organu prowadzacego Szkote¢ i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 3 zajecia edukacyjne.
Zajg¢cia wymienione w ust. 1 pkt. 4, 6 1 7 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 8, sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczennicom w ramach zaj¢¢, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt. 6.

Szkota organizuje nauke religii lub/i etyki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie

przepisami.

Uczennice Szkoty uczestniczg w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
§ 26

Szkota moze organizowa¢ dla uczennic wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
Woycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
procedurach ich organizowania.
Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora i
przez niego zatwierdzona.

§ 27

W Szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Pomoc udzielana jest uczennicom, nauczycielom i w miar¢ mozliwos$ci rodzicom.
Szkota organizuje¢ opieke i pomoc uczennicom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.
Szkota zapewnia pomoc uczennicom z orzeczong niepelnosprawnoscia polegajaca
zwlaszcza na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) stworzeniu odpowiednich warunkéw do pobytu w Szkole, wyposazeniu w S$rodki
dydaktyczne;
3) realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczennic.
Szkota organizuje wsparcie dla uczennic, ktore majg znaczne trudno$ci w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie programowe;.
Szkota otacza opiekg uczennice zdolne, a w szczegolnosci:
1) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy;
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2) umozliwia udziat i przygotowuje uczennice do udzialu w migdzyszkolnych konkursach
i olimpiadach.
§ 28

Szkota w miar¢ mozliwosci wspotdziata z rodzicami uczennic w zakresie zasad oraz form
wychowania 1 profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci
zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami moralnymi 1 religijnymi.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic
oraz przeprowadzania egzaminu zawodowego;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoOw, przyczyn trudno$ci w nauce oraz porad w sprawie dalszego
ksztalcenia;

W celu realizacji praw okreslonych w ust. 2 Szkota przekazuje rodzicom informacje
dotyczace postepow uczennic w nauce.

Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami mogg by¢:

1) indywidualne spotkania;

2) kontakty telefoniczne i korespondencyjne.

§ 29

Szkota zapewnia uczennicom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocs, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.

Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i1 organizacja zycia Szkoly zgodne jest z

przepisami BHP oraz podlega kontroli wewng¢trznej i zewngtrzne;.

Za Dbezpieczenstwo uczennic podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych

odpowiedzialno$¢ ponosza nauczyciele.

Nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujacg procedurg 1

harmonogramem.

Harmonogram dyzuréw ustala i zatwierdza Kierownik Szkoty.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczennicom na wycieczkach, zawodach sportowych i

innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.

W ramach prowadzonej opieki nad uczennicami, Szkota zapobiega i przeciwdziata:

1) nabywaniu, posiadaniu i spozywaniu: napojow alkoholowych, tytoniu (w tym tzw. e-
papieroséw), srodkdw odurzajacych i psychotropowych;

2) postugiwaniu si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obelzywymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestgpczym,;

3) wykonywaniu tatuazy;

4) samowolnej wymianie z innymi uczennicami odziezy, obuwia oraz innych
przedmiotow;

5) posiadaniu przedmiotéw niebezpiecznych, w szczegoélnosci: broni, narzgdzi do cigcia
metali, Srodkow stuzacych do obezwtadniania;

6) posiadaniu przedmiotow niedozwolonych, w szczegoélnosci: sprzetu lacznosci i
urzadzen technicznych stuzacych do rejestrowania i odtwarzania informacji;

7) namowom do buntu, nieprzestrzeganiu statutu Szkotly oraz zachowan agresywnych;

8) tworzeniu si¢ grup podkultury o charakterze przestepczym.

W Szkole prowadzi si¢ zajecia wspierajace uczennice w radzeniu sobie w sytuacji

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii

spoteczne;.

Szkota zapewnia uczennicom mozliwos$¢ korzystania z ustugi dostepu do internetu oraz

spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego
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przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczennic, w szczegdlnosci do treSci pornograficznych, eksponujacych
brutalno$¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace normy obyczajowe oraz
propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje.

10. O$rodek umozliwia uczennicom Szkoty korzystanie z pomocy przedlekarskie;j.

11. Wejscie na teren Szkoly zabezpiecza si¢ w sposOb uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie 0sO6b nieuprawnionych.

12. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;
3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych.

13. Nauczyciele i inne osoby majace kontakt z wychowankami znajg i stosuja si¢ do zapiséw
zawartych w ,,Standardach ochrony matoletnich”.

§30

=

Budynek Szkoty objety jest catodobowym monitoringiem wizyjnym.
2. Zapis kamer monitoringu wizyjnego wykorzystywany jest do podjecia postepowania
wyjasniajagcego w razie:
1) zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu uczennic lub pracownikow Osrodka;
2) niszczenia mienia Szkoty;
3) kradziezy.
3. Dostep do zapisu kamer monitoringu wizyjnego maja osoby upowaznione przez
Dyrektora.
§31

1. Szkota kfadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem otwartym i stwarza mechanizmy
wzajemnej wspotpracy.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Kierownik Szkoty, nauczyciele wraz z uczennicami w
procesie dzialalnosci lekcyjnej 1 pozalekcyjnej, we wspolpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

3. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, wolontariusze,
stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial V Ocenianie Wewnatrzszkolne

§ 32
Zadania wewnatrzszkolnego oceniania uczennic

1. Szczegblowe wewnatrzszkolne zasady oceniania okres$laja warunki i sposdb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczennic w Szkole.
2. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:
1) informowanie uczennic o0 poziomie ich osiggnie¢ edukacyjnych i ich zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczennicom pomocy W nauce poprzez przekazanie uczennicom informacji
o tym, co zrobity dobrze i jak powinny si¢ dalej uczy¢;
3) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowaniu wlasnego rozwoju;
4) motywowanie uczennic do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom, nauczycielom i wychowawcom internatu informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu uczennic oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
uczennic;

6) umozliwieniec nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 33
Plaszczyzny oceniania

1. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada si¢:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacja $rodroczna;

3) Kklasyfikacja roczna;

4) Kklasyfikacja koncowa.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne uczennic,

2) zachowanie uczennic.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczennic polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczennice wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
Szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania uczennic polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczennic danego oddziatlu stopnia respektowania przez uczennice zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty.

§ 34
Zapoznawanie z zasadami oceniania

1. Nauczyciele w okresie 2 tygodni od rozpoczgcia przez wychowanki nauki, informuja je
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczennic;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych;
4) runkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
1. Wychowawca w okresie 2 tygodni od rozpoczecia przez wychowanki nauki informuje je
i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Nauczycieli zobowigzuje si¢ do:
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1) przedstawiania uczennicom wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny w sposob
jasny 1 zrozumiaty (uczennica musi wiedzie¢, czego si¢ od niej oczekuje);

2) dokumentowania stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym, zapoznanie uczennic z
wymaganiami edukacyjnymi;

3) przestrzegania przyjetych zasad oceniania biezacego oraz kryteribw oceniania
zachowania;

4) gromadzenia informacji o uczennicy poprzez dokumentowanie jej osiagni¢c;

5) umozliwiania uczennicom dokonywania samooceny;

6) informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu w ramach opinii okresowej
0 procesie resocjalizacji uczennic;

7) stosowania roznorodnych sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczennic.

§ 35

Jawno$¢ oceniania

1. Oceny sg jawne zaré6wno dla uczennic oraz ich rodzicow.

2. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie lub pisemnie w momencie
oddania pracy.

3. Ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania uczennicy jest
udostepniana do wgladu uczennicy lub jej rodzicom przez dany rok szkolny, nauczyciel
przechowuje je do 31 sierpnia.

4. Udostepnienie prac moze si¢ odbywaé w miejscu ich przechowywania lub u Kierownika
Szkoty.

§ 36
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczennic

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla uczennicy i jej rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow — uczennica i jej rodzice znaja wymagania
edukacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych, zakres materialu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — UCzennica oceniana jest na biezaco i rytmicznie,
a ocena klasyfikacyjna §rodroczna i koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych,
wskazuje zgodnie z wustaleniami w pkt. 2, poziom opanowania wymagan
edukacyjnych;

4) zasada réznorodnos$ci - ocenianiu podlegajg rdézne aktywnosSci uczennicy wynikajgce
ze specyfiki kazdego przedmiotu i podstawy programowe;j;

5) zasada roznicowania wymagan wobec uczennic — zadania stawiane uczennicom sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczennic, maja
zréznicowany poziom trudnosci 1 daja mozliwos¢ uzyskania uczennicom wszystkich
ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o ewaluacje.

§ 37
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegodlnych
przedmiotow ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
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3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2;
6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt. 6.

W powyzszej skali dla ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie:

1) plusa ,,+” (dla podwyzszenia oceny np. 4+);

2) minusa ,,-” (dla obnizenia oceny np. 4-).

Najwyzszg oceng jest ocena celujgca (6), a najnizsza niedostateczna (1).

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;.

Srodroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i innych dokumentach
szkolnych odnotowuje si¢ stownie, w skrocie:

Stopien Zapis w skrocie
celujacy cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
dopuszczajacy dop
niedostateczny ndst

Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i innych dokumentach szkolnych
odnotowuje si¢ stownie, w pelnym brzmieniu.
W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowac¢ skrot ,,nb”
- nieobecno$¢ uczennicy.
§ 38
Ogolne wymagania do uzyskania poszczegolnych ocen z zaje¢ edukacyjnych

Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w Statucie Szkoty, uwzgledniajg mozliwosci edukacyjne uczennic.
Ustala si¢ nastepujgce wymagania dla poszczegolnych ocen wedtug przyjetej skali:

1) w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, stopien celujacy otrzymuje uczennica, ktora:

a) opanowala pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych w wymaganiach edukacyjnych
dla danego przedmiotu oraz sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w podstawie programowe;,

2) w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej, stopien bardzo dobry otrzymuje uczennica, ktora:

a) opanowala pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych w wymaganiach
edukacyjnych dla danego oddzialu oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w podstawie programowe;;

3) w klasyfikacji srodrocznej i rocznej, stopien dobry otrzymuje uczennica, ktora:

a) opanowata zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlonych wymaganiami
edukacyjnymi w danym oddziale,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;
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4) w klasyfikacji srodrocznej i rocznej, stopien dostateczny otrzymuje uczennica, ktora:

a) opanowata zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre$lonych wymaganiami
edukacyjnymi w danym oddziale,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim
stopniu trudnosci,

5) w klasyfikacji srodrocznej i rocznej, stopien dopuszczajacy otrzymuje uczennica, ktora:

a) ma braki w opanowaniu wymagan edukacyjnych, ale braki te nie przekraczaja
mozliwos$ci uzyskania przez uczennic¢ podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciaggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) w klasyfikacji srodrocznej i rocznej, stopien niedostateczny otrzymuje uczennica, ktora:

a) nie opanowala wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okre§lonych w  wymaganiach
edukacyjnych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ (wykonaé) z pomoca nauczyciela zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez uczennic¢ w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu uczennicy w zajeciach oraz aktywno$¢
uczennicy w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Kierownik Szkoty zwalnia uczennic¢ z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez uczennicy tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Kierownik Szkoty zwalnia uczennicg z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia uczennicy w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia uczennicy z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona”.

. Uczennica zwolniona z zaje¢ wymienionych w ust. 4 1 ust. 5 jest zobowigzana do
obecnosci na lekcji.

§ 39
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczennica na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczennicy, ktora:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objeta jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez uczennice
okreslonych ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczennicy nie wczesniej niz po ukonczeniu
trzeciego oddziatu szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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3. Opinia, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ wydana na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujgcego w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzacych zajecia z uczennica w Szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo
petoletniej uczennicy lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniej uczennicy.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Kierownika Szkoty.
Kierownik Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow lub pelnoletnig uczennicg.

5. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczennicy:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczennicag;

3) stosowanych srodkow i materiatow dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sie;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych;

8) sposobu oceniania, w tym konstruowania zadan i sprawdzianow;

9) uwzglednienia zalecenia z opinii, orzeczen oraz wskazan opracowanych dla uczniow z
orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

§ 40
Formy kontroli postepéw edukacyjnych

5. W celu sprawdzenia postepdéw edukacyjnych uczennicy przewiduje si¢ nastgpujace formy
kontroli:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne w klasie:
kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiadana,
trwa do 15 minut;
sprawdzian - obejmujacy wigksza partic materiatu okre§long przez nauczyciela i
zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzony
lekcja powtorzeniowa. Termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.
Czas trwania do 90 minut. Sprawdzian moze mie¢ forme: dyktanda, testow réznego
typu;
1) sprawdzian umiejetnosci praktycznych obejmujacy parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela i zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) aktywnos¢ na lekcji;
3) prowadzenie zeszytow przedmiotowych;
4) przygotowanie do zajec.
2. Ocena biezaca.
1) biezace ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie;
2) uczennica powinna zostaé oceniona z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczennicy wskazowki, w jaki sposob
moze ona poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla uczennicy i powinno
uwzgledniaé jej wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
6) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczennicy
oraz przekazywanie informacji o jej osiggnigciach edukacyjnych, poprzez wskazanie,
co uczennica robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinna dalej si¢ uczy¢.
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7)

nauczyciel moze zada¢ uczennicy pisemng lub praktyczno-techniczng pracg domowa do
wykonania w czasie wolnym od =zajg¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny w skali 1 — 6, tylko w postaci oceniania

biezacego w formie informacji zwrotnej.

3. Ocena ze sprawdzianu.

4.

1) Sprawdziany sg planowane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow na caty
rok szkolny.

2) Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczennicami w ciggu 2 tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

3) Nauczyciel nie moze zapowiedzie¢ (przeprowadzi¢) kolejnego sprawdzianu bez
dokonania oceny i oddania uczennicom pracy poprzednio przez nich napisanej.

4) Uczennica, ktora opuscita sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymata
ocen¢ niedostateczna, moze ja napisa¢ w terminie i czasie wyznaczonym przez
nauczyciela tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczennic.

5) Zmiana terminu sprawdzianu (odejScie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt. 6 i pkt. 4.

6) W ciggu jednego tygodnia uczennica moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany,
jeden w ustalonym dniu.

7) Sprawdziany przechowywane sg przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

Progi procentowe ocen przy ocenie prac pisemnych:

0%-30% -ocenal

31%-50% -ocena?2

51%-70% -ocena3

71%-85% -ocena4

86% —95% -ocenab

96% — 100 % - ocena 6
Uczennica ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie nie wigcej niz trzy
razy w ciggu potrocza bez konsekwencji wystawienia oceny niedostateczne;j.
Z powodu trudnej sytuacji losowej lub po dluzszej (co najmniej tygodniowej)
usprawiedliwione] nieobecnosci, nie ocenia si¢ uczennicy oceng niedostateczng.

§41
Ustalanie Srdodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Klasyfikacja $rédroczna, roczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych uczennicy z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacje srodroczng uczennic przeprowadza si¢ raz wciggu roku szkolnego
w terminie okre$lonym przez Ministra Sprawiedliwosci.

Podstawa do wystawienia $rddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych jest uzyskanie przez uczennice minimum trzech ocen czastkowych.

Na dwa tygodnie przed sroédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw informuja uczennice, a wychowawca klasy
rodzicow ( opiekunow prawnych) o przewidywanych dla niej, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Proponowane oceny sa wystawione w dzienniku
lekcyjnym.

Na trzy dni przed S$rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg do wystawienia $rodrocznych,
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym.

Ustala si¢, ze wynikiem niekorzystnym dla uczennicy jest ocena ,,niedostateczna”, jaka
moze ona uzyska¢ w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, roczne;.
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7. O zagrozeniu uzyskania oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wychowawca
oddziatu zawiadamia wilasciwego wychowawce patrona na miesigc przed srodrocznym,
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

9. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z przyuczenia do wykonywania pracy w
zawodzie krawiec ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

10. O wynikach klasyfikacji §rédrocznej, rocznej wychowawca oddziatu informuje patrona
uczennicy, przekazujac opini¢ okresowa, ktéra zostaje wysylana do sadu i opiekunow
prawnych.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z danego zajecia
edukacyjnego moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Laureatki konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogdlnopolskim badz
laureatki 1 finalistki olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

14. Jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
uczennicy uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczennicy szans¢ uzupetnienia brakow.

15. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjna zachowania lub zajeé
edukacyjnych ustala wyznaczony przez Kierownika szkoly inny nauczyciel.

16. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddzialu dokumentacj¢ przebiegu nauczania
wypelnia wyznaczony przez Kierownika szkoty inny nauczyciel.

§ 42
Tryb odwolawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczennica lub jej
rodzice sktadajg pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
rocznej ze wskazaniem o jaka ocen¢ uczennica si¢ ubiega;

2) Kierownik Szkoty informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia,
ktory pisemnie okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania do uzyskania oceny
wskazanej we wniosku z okresleniem terminow, w jakich uczennica powinna materiat
opanowa¢ 1 wykaza¢ si¢ jego znajomoscig nie pozniej jednak niz 3 dni przed
klasyfikacja roczng;

2. Uczennica uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorg
ubiegala si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopetni trybu okreslonego w ust.1 pkt. 1;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2.

3. Uczennica moze takze uzyska¢ wyzsza roczng oceng¢ klasyfikacyjna, jesli spetnita kryteria
na dang ocen¢ do terminu klasyfikacji.

§ 43
Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczennica lub jej rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Kierownika Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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4.

5.
6.
1

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Kierownik
Szkoty powotuje komisjg, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci
uczennicy, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.3 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczennicg i jej rodzicami.

W skitad komisji wchodza:

) Kierownik Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

10.

11.

12.

13.

zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w Ust.6. pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Kierownik Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Kierownikiem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen uczennicy.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.10 dotgcza si¢ pisemne prace uczennicy i1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach uczennicy.
Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Kierownika Szkoty.
Przepisy 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 44
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania uczennicy polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu
i nauczycieli stopnia respektowania przez uczennice zasad wspotzycia spolecznego
I norm etycznych.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow wychowanki osrodka;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci osrodka;
3) przestrzeganie regulaminu osrodka;
4) dbatos¢ o honor i tradycje o$rodka;
5) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w osrodku i poza nim;
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8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) powrotno$¢ z przepustek i urlopow;

10) uczestniczenie w procesie resocjalizacji.
Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie Szkoty.
W dzienniku lekcyjnym, na $§wiadectwach 1 w arkuszach ocen stosuje si¢ wylacznie petng
nazwe oceny zachowania.

§ 45
Zasady i kryteria oceny zachowania

Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczennica, ktora w szczegdlno$ci: wzorowo
wypelnia wszystkie wymagania zawarte w statucie 1 regulaminie osrodka, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczennic, jest uczciwa, pilna w nauce
1 sumienna w petnieniu powierzonych jej obowigzkéw, w arkuszu spostrzezen nie ma
wpisow negatywnych o zachowaniu, wykazuje inicjatywe w podejmowaniu pracy na
rzecz klasy, szkoly i1 $rodowiska (udzial w konkursach, zawodach sportowych,
uroczysto$ciach szkolnych, projektach itp.), wyrdznia si¢ kultura osobista wobec
wszystkich pracownikow i kolezanek oraz prezentuje takg postawe w osrodku i poza nig,
szanuje mienie szkolne, spoleczne oraz wiasnos$¢ kolezanek, bierze aktywny udziat w
wolontariacie, jest systematyczna w nauce, ma wszystkie godziny nieobecne
usprawiedliwione, szanuje wtasnos$¢ szkolng 1 kolezanek, dba o tad 1 porzadek otoczenia,
uzywa kulturalnego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa, jest kolezenska 1
zyczliwa dla innych kolezanek, przestrzega zasad opieki zdrowotnej, przejawia
inicjatywe w organizacji czasu wolnego, chetnie angazuje si¢ w prace uzyteczne na rzecz
osrodka, wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkoéw, swa postawa dba o dobre imig
ofrodka, rzetelnie pracuje w warsztatach szkolnych podnoszac swoje umiejetnosci
zawodowe, wraca z udzielonych przepustek i urlopdw w wyznaczonym terminie, nie
popelnia przestepstw w czasie korzystania z przepustek i urlopdw, nie uczestniczy w
formach podkultury przestepczej, dba o swoj wyglad zewnetrzny.

Bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczennica, ktéra w szczegdlnosci: wypetnia
wszystkie wymagania zawarte w statucie i regulaminie osrodka, jest systematyczna w
nauce, ma wszystkie godziny nieobecne usprawiedliwione, szanuje wtasnos$¢ szkolng 1
kolezanek, dba o porzadek otoczenia, w arkuszu spostrzezen nie ma wpisOw
negatywnych o zachowaniu, wyrdznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich
pracownikow 1 kolezanek oraz prezentuje taka postawg w placéwce 1 poza nig, nie
uzywa wulgarnego stownictwa, wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu pracy na rzecz
klasy, szkoty i srodowiska (udziat w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach
szkolnych, projektach itp.), dba o fad 1 porzadek w swoim otoczeniu, uzywa kulturalnego
jezyka, jest kolezenska 1 zyczliwa dla innych kolezanek, przestrzega zasad zdrowia 1
estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia, dba o swoj wyglad zewnetrzny, bierze
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aktywny udzial w wolontariacie, che¢tnie angazuje si¢ w prace uzyteczne na rzecz
osrodka, przejawia inicjatyw¢ Ww organizacji czasu wolnego, wywijzuje si¢ z
powierzonych obowiazkoéw, nie uczestniczy w kiotniach i bojkach, szanuje mienie
spoteczne, szkolne i kolezanek, swa postawg dba o dobre imi¢ osrodka, rzetelnie pracuje
w warsztatach szkolnych podnoszac swoje umiejetnosci zawodowe, wraca z udzielonych
przepustek i urlopdow w wyznaczonym terminie, nie popelnia przestepstw w czasie
korzystania z przepustek i urlopéw, nie uczestniczy w formach podkultury przestepcze;.

3. Dobra ocene zachowania otrzymuje uczennica, ktéra w szczegdlnosci: wypeinia

wymagania zawarte w statucie i regulaminie osrodka, pracuje na miare swoich mozliwosci,
wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkéw, uzywa kulturalnego jezyka, nie uczestniczy w
ktétniach 1 bojkach, szanuje mienie szkolne i kolezanek, zachowuje si¢ kulturalnie, swa
postawa dba o dobre imi¢ osrodka, rzetelnie pracuje w warsztacie szkolnym podnoszac
swoje umiejetnosci zawodowe, wraca z udzielonych  przepustek 1 urlopdw w
wyznaczonym terminie, nie popelnia przestepstw w czasie korzystania z przepustek i
urlopéw, nie uczestniczy w formach podkultury przestgpczej, dba o swoj wyglad
zewnetrzny, przejawia inicjatywe¢ w organizacji czasu wolnego.

. Poprawna ocen¢ zachowania otrzymuje uczennica, ktora w szczegolnosci: nieznacznie
narusza wymagania zawarte w statucie i regulaminie osrodka, rzadko angazuje si¢ w prace
na rzecz klasy i osrodka, pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych, zdarza sie,
ze uczestniczy w drobnych kiotniach i konfliktach, nie zngca si¢ psychicznie i1 fizycznie
nad innymi, upomniana dazy do poprawy, wykazuje cheé rozmowy i wspdlpracy z
wychowawcg klasy oraz z zespolem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie zawsze
przestrzega zasad dobrego wychowania, w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub
prywatnej dokona naprawy lub w inny sposob zrekompensuje szkodg, ktora spowodowata,
pracuje w warsztatach szkolnych podnoszac swoje umiejetnosci zawodowe, zachowuje
poprawne relacje z kolezankami i pracownikami, pozytywnie reaguje na uwagi
pracownikow osrodka,

. Nieodpowiednia ocene¢ zachowania otrzymuje uczennica, ktora w szczegolnosci: czesto
narusza wymagania zawarte w statucie i1 regulaminie osrodka: opuszcza duza liczbe
godzin 1 s3 one nieusprawiedliwione, nagminnie spdznia si¢ na zajecia szkolnych, ma
lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, przeszkadza w zajeciach nauczycielom i
kolezankom, nie przejawia zainteresowania zyciem osrodka, nie przestrzega zasad higieny
osobistej, ma lekcewazacy stosunek do kolegow oraz pracownikdw, niszczy mienie
szkolne, przejawia ch¢é poprawy swojego postepowania, ale nie wywigzuje si¢ ze sSwoich
zobowigzan, nie pracuje w warsztatach szkolnych.

. Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczennica, ktéra w szczegdlnosci: w razacy
sposob/drastycznie narusza wymagania zawarte w statucie 1 regulaminie osrodka, opuszcza
duza liczbe godzin 1 sg one nieusprawiedliwione, nagminnie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, kolegow oraz pracownikow,
przeszkadza w zajeciach nauczycielom i kolezankom, nie przejawia zainteresowania
zyciem o$rodka, nie przestrzega zasad higieny osobistej, nie pracuje w warsztatach
szkolnych, niszczy mienie szkolne, przejawia che¢ poprawy swojego postgpowania, ale nie
wywigzuje si¢ ze swoich zobowiazan, uchyla si¢ od obowigzku szkolnego, namawia
innych do niewlasciwych zachowan, wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,
uczestniczy w chuliganskich wybrykach, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, stwarza
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sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu, swoja postawg wptywa demoralizujagco na innych,
jest zrodtem konfliktow i nieporozumien w grupie roéwiesniczej.

§ 46
Ustalanie Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Klasyfikacja s$rodroczna, roczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania

uczennicy oraz ustaleniu $rodrocznej, rocznej oceny zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng uczennic przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie okre$lonym przez Ministra Sprawiedliwosci.

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczennicy wystawiana jest
przez wychowawce¢ oddziatlu w oparciu o opini¢ nauczycieli Szkoty i patrona
uczennicy.

. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje ustnie uczennicg, rodzicéw ( opiekundéw
prawnych) i patrona uczennicy o przewidywanej dla niej Srédrocznej, rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, dokumentujac to wpisem do dziennika zaje¢ w internacie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uczennicy, u ktorej stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jej zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zachowaniem §47 i §48.

§ 47
Tryb odwolawczy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Wychowawca oddziatu na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ma obowigzek poinformowania uczennice o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.

. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne
oceny zachowania:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczennica lub jego
rodzice sktadaja pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna ze wskazaniem o jaka oceng uczennica si¢ ubiega;

2) Kierownik Szkoly informuje o tym fakcie wychowawce oddziatu, ktory pisemnie
okresla warunki, jakie musi spelni¢ uczennica, aby uzyska¢ ocen¢ wskazang we
wniosku z okresleniem termindéw, w jakich to powinno nastgpi¢, nie po6zniej jednak
niz 3 dni przed klasyfikacjg roczna;

3) rodzic i uczennica powinni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej
kopi¢ przechowuje si¢ w dokumentacji oddziatu do czasu ukonczenia lub opuszczenia
przez uczennic¢ Szkoty.

. Uczennica uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczna ocena zachowania, o ktorg
ubiegata si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopelni trybu okreslonego w ust. 2 pkt. 1;

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2.

4. Uczennica moze uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ zachowania, jesli nauczyciel uzna, ze
spetita kryteria na dang oceng¢ do terminu klasyfikacji.
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§ 48
Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczennica lub jej rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Kierownika Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgltoszone od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Kierownik Szkoty
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) Kierownik Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Kierownika Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale;

4) pedagog.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 49
Egzamin klasyfikacyjny

Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczennicy na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym
planie nauczania.

Uczennica nieklasyfikowana z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na prosbe uczennicy niesklasyfikowanej z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lubna prosbe jej rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczennica realizujagca na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i praktycznej nauki zawodu
ma przede wszystkim forme zadania praktycznego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczennica.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2 i 4, przeprowadza nauczyciel danego
obowigzkowego =zajecia edukacyjnego w obecnosci nauczyciela takiego samego
lub pokrewnego obowigzkowego zajecia edukacyjnego.
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W przypadku przechodzenia uczennicy ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
W sktad komisji wchodza:
1)Kierownik Szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w Szkolnym planie
nauczania odpowiedniego oddziatu Szkoty z zastrzezeniem ust. 11.
W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice uczennicy lub patron uczennicy.
Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu zrodzicami uczennicy ustala termin
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczb¢ obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z ktorych uczennica moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczennica
lub jej rodzice moga wnies¢ odwotanie w trybie okreslonym w Statucie Szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 2-4, sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceng z tego egzaminu.

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy izwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen uczennicy, w ktérym
wpisuje si¢ date egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.

Uczennica, ktéra z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Kierownika Szkoty.

Dla uczennicy nieklasyfikowanej z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
i wystawienie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

W przypadku nieklasyfikowania uczennicy z obowigzkowego zaj¢cia edukacyjnego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowana".

Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
ostateczna z zachowaniem §43 1 §48.

Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §43.

§ 50

Egzamin poprawkowy

Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oddzialu programowo najwyzszego
W Szkole moze zdawac egzamin poprawkowy.

W przypadku, gdy wuczennica w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymata oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ zcze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

W Szkole prowadzacej z przyuczenia do wykonywania pracy w zawodzie egzamin

poprawkowy ma forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Kierownik Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Kierownika Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Kierownik Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne jako czlonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Kierownik Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Kierownik tej

szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisj¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwi¢zta informacje

o0 ustnych odpowiedziach uczennicy.

Uczennica, ktéra zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapita do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Kierownika Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczennica, ktora nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg, z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy, rada pedagogiczna moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej uczennice,

ktora nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym planem nauczania, realizowane

W klasie programowo wyzszej.

§ 51
Promowanie uczennic

Uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym planie nauczania uzyskata
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust.4.
Uczennica, ktéra w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczennica, ktora nie spetnita warunkéw okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji
I powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust. 4.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzsze]
uczennicg, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te =zajecie sg3 zgodnie ze Szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczennica zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZe].

§ 52
Ukonczenie Szkoly

Uczennica konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w Szkole, uzyskata oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Warunkiem ukonczenia Szkoty jest przystapienie do egzaminu zawodowego.

Uczennica konczy z wyrdznieniem Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
uzyskata z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 53
Swiadectwa szkolne

Uczennica konczaca Szkotg otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.
Swiadectwo promocyjne i ukonczenia Szkoty wydaje Szkota zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial VI Uczennice
§ 54

Uczennicami Szkoty sg dziewczgta umieszczone w Okregowym Osrodku Wychowawcezym
na podstawie odrebnych przepisoéw.

Podstawa przyjecia wychowanki do odpowiedniej klasy jest §wiadectwo szkolne lub
arkusz ocen ze szkoty, do ktorej poprzednio uczeszczata.

Wychowanki niebedace obywatelkami polskimi oraz wychowanki bedace obywatelkami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw przyjmowane s3 do Szkoly na podstawie nastgpujacych dokumentow:

1) swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty za
granicg lub ukonczenie kolejnego etapu edukaciji;

2) S$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkole za granica,
potwierdzajacy uczgszczanie uczennicy przybywajacej z zagranicy do szkoly za
granicg i wskazujacy klase lub etap edukacji, ktory ta uczennica ukonczyta w szkole
za granicg oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tej uczennicy lub
pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki Szkolnej tej uczennicy, ztozone przez
jej rodzica albo pelnoletnig uczennice, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest
mozliwe na podstawie $wiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu.

Jezeli uczennica przybywajaca z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdw, zostaje

zakwalifikowana do odpowiedniej klasy oraz przyjeta do Szkoty na podstawie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Kierownik Szkoty lub Dyrektor.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Kierownik Szkoty lub Dyrektor, z udzialem, w

razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.
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W przypadku uczennicy przybywajacej z zagranicy, ktora nie zna je¢zyka polskiego,

rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢

uczennica przybywajaca z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej udzial osoby witadajacej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczennica
przybywajaca z zagranicy.

Uczennice Szkoly maja prawo w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zawodowego, zgodnie z zasadami bhp;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) zapoznania si¢ celami 1 treSciami programu nauczania oraz wymaganiami
edukacyjnymi;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i
zachowaniu;

9) znajomosci sposobow kontroli osiggnie¢ edukacyjnych i trybu przystgpienia do
zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych zgodnie z
zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

10) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z
Kierownikiem Szkoty;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢;

13) sktadania skarg;

14) Kierownik Szkoly zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwloki i
zawiadomic€ o sposobie jej zatatwienia uczennice.

Ponadto uczennice Szkoty maja prawo w szczegolnosci do:

1) godnosci, rownosci, szacunku i nietykalnosci osobistej;

2) swobody mysli, sumienia i wyznania - nie moze to jednak narusza¢ dobra innych osob;
3) wyrazania wlasnych pogladow dotyczacych zycia Szkoty;

4) zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;

5) uczestnictwa w zorganizowanym wypoczynku;

6) informacji;

7) prywatnosci;

8) znajomosci swoich praw.

Uczennice Szkoty majg w szczegolnosci obowigzek:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

2) wzajemnego przestrzegania i szanowania przystugujacych sobie praw, a w szczegdlnosci
prawa do godnosci i réwnosci zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej;

3) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych tj. noszenia zeszytow, podrgcznikow,
przyborow szkolnych;

4) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

5) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom  Szkoty,
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Kierownika Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz nauczycieli;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek;

7) przestrzegania zasad bhp;
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8) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu zewngtrznego;

9) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku w otoczeniu Szkoty;

10) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych;

11) informowania o wszelkich nieprawidtowosciach zauwazonych na terenie Szkoty;

12) przystgpienia do egzaminu zawodowego.

W ramach prowadzonej opieki nad uczennicami, Szkota zapobiega i przeciwdziata:

1) nabywaniu, posiadaniu i spozywaniu: napojow alkoholowych, tytoniu, e-papierosow,
narkotykow i dopalaczy;

2) postugiwaniu si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obelzywymi albo gwarg
uzywang w podkulturach o charakterze przestepczym,;

3) wykonywaniu tatuazy;

4) samowolnej wymianie z innymi uczennicami odziezy, obuwia oraz innych przedmiotow;

5) posiadaniu przedmiotow niebezpiecznych, w szczeg6lnosci: broni palnej i bialej,
amunicji, narzedzi do cigcia metali, srodkow shuzacych do obezwladniania, srodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych;

6) posiadaniu przedmiotéw niedozwolonych, w szczegodlnosci: sprzetu tacznosci i
urzadzen technicznych stuzacych do rejestrowania i odtwarzania informaciji;

7) namowom do buntu, nieprzestrzeganiu Statutu Szkoly oraz zachowan agresywnych;

8) tworzeniu si¢ grup podkultury o charakterze przestgpczym.

Zasady organizacji religii lub/i etyki okreslaja odregbne przepisy.

§ 55

Nauczyciel moze wnioskowa¢ do Dyrektora 0 przyznanie uczennicy nagrody.

Nagrod¢ mozna otrzymac za:

1) wlasciwg postawe i zachowanie;

2) wyr6zniajace wykonywanie obowigzkow;

3) wzorowe przestrzeganie regulaminu Osrodka;

4) bardzo dobre wyniki w nauce albo znaczny wysilek poniesiony dla uzyskania

pozytywnych wynikows;

5) osiggnigcia w zakresie dziatalno$ci spotecznej, kulturalnej, oswiatowej lub sportowe;j,
a takze za inne znaczace osiggnigcia.

Nagroda moze by¢ rowniez udzielona nieletniej w celu zachgcenia jej do poprawy

zachowania.

Forma nagrody sa:

1) pochwala;

2) list pochwalny do rodzicéw albo opiekuna nieletniego;

3) list pochwalny do organu prowadzacego postgpowanie;

4) zezwolenie na rozmowe telefoniczng na koszt osrodka;

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna;

6) zgoda na wykonanie przedmiotu lub ushugi w warsztatach szkolnych na potrzeby
nieletniej;

7) zgoda na skorzystanie z internetu;

8) zgoda na wudzial w =zajeciach kulturalnych, o$wiatowych lub sportowych
organizowanych przez podmioty zewngtrzne poza osrodkiem;

9) podwyzszenie kieszonkowego na okres do 3 miesigcy do wysokosci 4,5% kwoty
bazowej dla zawodowych kuratorow sadowych, ktorej wysokos$¢ ustalong wedtug
odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa;

10) skrocenie lub darowanie zastosowanego $rodka dyscyplinarnego;
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11)udzielenie przepustki na okres do 7 dni;
12) udzielenie urlopu;
4. Szczegotowe zasady udzielania nagréd uczennicom okreslajg odrebne przepisy.

§ 56

1. Nauczyciel moze wnioskowaé¢ do Dyrektora o zastosowanie wobec uczennicy S$rodka
dyscyplinarnego.
2. Srodek dyscyplinarny stosuje si¢ w przypadku:

1) niewykonywania obowigzkéw wynikajacych z ustawy lub regulaminu Osrodka;

2) zachowania godzacego w dobro innych 0sob;

3) ucieczki z Osrodka lub nieusprawiedliwionego niepowrotu z pobytu poza Osrodkiem,
urlopu, przepustki, przepustki okolicznosciowej lub udzialu w imprezach, zaj¢ciach
kulturalnych, o$wiatowych lub sportowych organizowanych przez podmioty
zewngtrzne poza Osrodkiem.

3. Srodkami dyscyplinarnymi s3:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) zawiadomienie rodzicow albo opiekuna nieletniej o niewlasciwym zachowaniu
nieletniej;

4) zawiadomienie sagdu rodzinnego o niewtasciwym zachowaniu nieletniej;

5) cofnigcie zezwolenia albo nieudzielanie zezwolenia na rozmowy telefoniczne na koszt
osrodka;

6) cofniecie zgody na skorzystanie z internetu;

7) cofnigcie zgody albo nieudzielanie zgody na udzial w zajeciach kulturalnych,
o$wiatowych lub sportowych organizowanych przez podmioty zewngtrzne poza
okregowym os$rodkiem wychowawczym,;

8) nieudzielanie nagrody, o ktorej mowa w art. 197 ust. 1 pkt 11 lub 12;

4. Srodek dyscyplinarny stosuje si¢ niezwlocznie.

5. W przypadku, gdy nieletnia popetnita wigcej przewinien, stosuje si¢ jeden S$rodek
dyscyplinarny odpowiednio surowszy.

6. Szczegolowe zasady udzielania srodkéw dyscyplinarnych uczennicom okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 57

1. Uczennicg skresla si¢ z ewidencji Szkoty w przypadku skreslenia z ewidencji Osrodka lub
w przypadku umieszczenia uczennicy poza O$rodkiem w trybie art.237 ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

2. Decyzje¢ o skresleniu uczennicy z ewidencji Szkoty podejmuje Dyrektor.

Rozdzial VIl Nauczyciele i inni pracownicy
§58

1. Nauczycieli pracujacych w Szkole zatrudnia Dyrektor zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami.
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3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, Dyrektor moze zatrudni¢
na stanowisku nauczyciela osob¢ niebedaca nauczycielem lub nieposiadajaca
odpowiednich kwalifikacji, ale majaca przygotowanie uznane przez Dyrektora za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

4. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg i resocjalizacyjng
oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczennic.

5. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczennic podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;
2) dostepnos¢ w szkole wedtug harmonogramu ustalonego przez Kierownika Szkoty;
3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, a w szczegdlnosci:
a) opracowanie planéw dydaktycznych zgodnie z wytycznymi Kierownika Szkoty,
b) opracowaniec wymagan edukacyjnych do nauczanych przedmiotow zgodnie z
wytycznymi Kierownika Szkoty,
C) wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
podstawy programowej z danego przedmiotu,

d) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczennicom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien,

e) motywowanie uczennic do aktywnego udziatu w lekcji,

4) ksztalcenie i wychowywanie uczennic w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczennic postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras i
swiatopogladows;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczennicami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wuczennic, u ktorej
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci uczennic;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczennic, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i1 zainteresowan, przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczennic, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb uczennic w porozumieniu z wychowawcg oddziatu;

11) wspotpraca z wychowawcg oddzialu i innymi pracownikami Okr¢gowego Osrodka
Wychowawczego w mrozach, dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach uczennicy w nauce 1 jej szczegolnych uzdolnieniach;

12) w miar¢ mozliwosci utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczennic;

13) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli, Okrggowa Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z
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Kierownictwem Szkoty zgodnie z planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

14) uczestniczenie w szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

15) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkofe, opieka nad uczennicami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
wpisow do dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen i innych dokumentow, kierowanie si¢
w swoich dziataniach dobrem uczennic, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
uczennic;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczennic;

6. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczennicami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;

4) w miar¢ mozliwosci prowadzi¢ nauczanie uczennic w izbie adaptacyjnej i w izbie chorych.

7. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ czas pracy w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec¢.

§ 59

1. Zasady sprawowania opieki nad uczennicami przebywajacymi w Szkole podczas zajec:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczennic, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole;

2) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (w trakcie zajec¢ lekcyjnych) jest mozliwe
pod warunkiem, ze opiek¢ nad uczennicami przejmie w tym czasie inny pracownik
Szkoty lub pracownik ochrony;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniowskich i przekazanie pod opieke jednemu nauczycielowi,

4) uczennicg moze zwolni¢ z danej lekcji Kierownik Szkoty lub Dyrektor ;

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji uczennicy, jesli stan jej zdrowia pozwala, nalezy
skierowac ja w towarzystwie pracownika ochrony do pielggniarki oraz:

a) jezeli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ jej pierwszej pomocy,
b) jezeli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Kierownika Szkoty i Dyrektora;

6) opiekunowie pracowni opracowujg regulaminy pracowni i na poczatku roku szkolnego
zapoznaja z nimi uczennice;

7) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia sprawdza sprawnos$é
sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dostosowuje wymagania i forme¢ zajg¢ do
mozliwosci fizycznych uczennic, asekuruje uczennice podczas ¢wiczen na przyrzadach.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy oraz
zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Kierownika Szkoty.

4. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

10.

11.

12.

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczennic zachowania (postawy agresywne,
bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne 1 inne);

dbania, by uczennice nie $miecity, nie brudzity, nie dewastowaly $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyly roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczennice ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie Szkoly — szczegodlnie w toaletach

szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia Kierownikowi Szkoly faktu zaistnienia wypadku i

podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej

opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej§¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Kierownika Szkoty.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczennicom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska (prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczennic w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i rodki
ochrony indywidualnej).
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel zaznajamia uczennice z zasadami oraz metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach, a takze
innych urzadzeniach technicznych w warsztatach szkolnych/pracowniach.
Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktorych majg by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczennic do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
Nauczyciel organizujacy wyjscie uczennic ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek obowigzujace;] w
Osrodku.
Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczennice z zasadami postepowania w razie
pozaru i innych zagrozen.

§ 60

1. Nauczyciel - bibliotekarz dostosowuje formy i treSci pracy pedagogicznej do wieku i
poziomu intelektualnego uczennic, srodowiska, warunkow pracy.
2. Nauczyciel — bibliotekarz w zakresie pracy pedagogicznej w szczegdlnosSci:

1)
2)

3)
4)

5)

udostgpnia zbiory uczennicom, nauczycielom i innym osobom mogacym korzysta¢ z
ustug biblioteki;

udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

informuje uczennice i nauczycieli 0 nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;
udziela porad w wyborach czytelniczych, zacheca uczennice do §wiadomego doboru
lektury i do jej planowania;

prowadzi zajecia przysposobienia czytelniczego w wymiarze okreslonym w odrebnych

przepisach;



Okregowy Osrodek Wychowawczy w Mrozach

6)

7)

udziela pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w bibliotece, w organizowaniu pracy z ksigzka lub czasopismem;
organizuje z aktywem bibliotecznym rozne formy inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczennic — apele biblioteczne, dyskusje nad ksigzkami, konkursy
czytelnicze i inne imprezy czytelnicze.

3. Nauczyciel — bibliotekarz w zakresie prac organizacyjnych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami Szkoty;

prowadzi ewidencj¢ zbiorow zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnych
przepisach;

opracowuje zbiory biblioteczne;

przeprowadza selekcje zbiorow i ich konserwacjg;

organizuje warsztat informacyjny;

organizuje udostepnianie zbiorow;

opracowuje roczne plany dzialalnosci biblioteki, terminarze zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece przez nauczycieli przedmiotow 1 zajec
edukacyjnych, wychowawcow oraz terminarze wazniejszych imprez czytelniczych, kulturalnych;
uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia;

projektuje wydatki biblioteki na rok kalendarzowy;

10) sporzadza i przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Szkoty sprawozdania z

pracy biblioteki zawierajace m.in. ocen¢ stanu czytelnictwa Szkoly 1 wynikajace stad
whnioski;

11) bierze udziat w kontroli ksiggozbioru (skontrum);
12) odpowiada przed Kierownikiem Szkoly za stan majgtkowy i dokumentacj¢ pracy

biblioteki.

4. Nauczyciel — bibliotekarz, w miar¢ mozliwosci, wspoOlpracuje z bibliotekarzami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi nad rozwijaniem kultury czytelniczej
uczennic, nad wzbogaceniem zbioréw i wyposazenia biblioteki poprzez:

=

1)
2)

3)
4)

5)

popularyzacje 1 udostepnienie literatury pedagogicznej;

wymian¢ materialdow informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi
bibliotekami;

zachecanie uczennic do udzialu w roznych formach pracy z czytelnikiem
prowadzonych przez inne biblioteki;

uzgadnianie rocznych planow w zakresie imprez czytelniczych miedzy biblioteka
szkolng a innymi bibliotekami;

zachecanie uczennic do udzialu w imprezach czytelniczych (np. wystawy ksigzek,
spotkania autorskie) przygotowywanych przez roézne instytucje kulturalne.

. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje inne zadania zlecone przez Kierownika Szkoty.

Rozdzial VIIl Organizacja ksztalcenia zawodowego
§ 61

Cel i zadania warsztatow szkolnych

Warsztaty szkolne sa jednym z dziatow Osrodka.

W sktad warsztatow szkolnych wchodza cztery pracownie: dwie pracownie krawieckie i
dwie pracownie fryzjerskie.

Ksztalcenie zawodowe w warsztatach szkolnych prowadzi si¢ na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego placowki.

Nadrzgdnym celem dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej realizowanej w
warsztatach szkolnych jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych 1 przygotowanie
uczennic do podjecia pracy w danym zawodzie.
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ok~

10.

11.

12.

13.

Warsztaty szkolne shuzg realizacji zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I
Stopnia.
Zadaniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu jest ksztattowanie w uczennicach
umiejetnosci zawodowych oraz rozszerzanie i poglebianie wiadomosci teoretycznych
uzyskanych podczas zaje¢ z zakresu przedmiotéw zawodowych zgodnie z programem
nauczania w danym typie szkoty.
Realizacja zaje¢ praktycznych ma w szczego6lnosci na celu:

1) wyrabianie u uczennic umiejetnosci zawodowych,

2) zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce, w szczegdlno$ci sprawne dziatanie
w procesie produkcyjnym lub ustugowym w danym zawodzie,

3) zapoznanie ze specyfikg pracy w danym zawodzie,

4) przygotowanie uczennicy do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w danym
zawodzie,

5) zdobycie zawodu.

§ 62

Organizacja zaje¢¢ praktycznych

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Branzowa Szkot¢ I Stopnia w Osrodku
lub poza nim.

Zajgcia praktyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach zgodnie z
zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Osrodka.

Liczba uczennic w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu dopuszczonego do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty i uwzglednia¢
specyfike nauczanego zawodu, obowigzujacych przepisow bhp. oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu zajeé
praktycznych.

Podziatu na grupy dokonuje Kierownik Szkoty.

Liczba 1 organizacja grup warsztatowych zostaje corocznie okreslona w planie organizacji
Osrodka.

Liczba uczennic w zespole warsztatowym powinna wynosi¢ potowe liczby uczennic w

oddziale szkolnym.
Czas trwania praktycznej nauki zawodu w szkole ponadpodstawowej dla uczennic w

wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczennic powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 min.

Przerwy miedzy zajgciami moga trwa¢ od 5 do 20 minut.

Ze wzgledu na charakter 1 specyfike prowadzonych zaje¢ czestotliwos$¢ przerw oraz czas
ich trwania moze ulec zmianie — decyzj¢ podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczennicom przebywajacym na terenie warsztatow
szkolnych w czasie przerw pozostaja one pod opieka dyzurujacego nauczyciela.

Ocenianie biezace, $rodroczne i1 roczne zaje¢ praktycznych odbywa si¢ zgodnie ze
szczegotowymi wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania stanowigcymi integralng czes$¢
Statutu.

W ramach zaj¢¢ praktycznych uczennice moga wykonywac prace w formie ¢wiczen i
zadan praktycznych.
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14. Za mienie szkoty, narzedzia oraz sprzet zniszczone celowo odpowiada materialnie

uczennica.

15. Ruch wychowanek w warsztatach szkolnych odbywa si¢ za zgoda nauczyciela

prowadzacego zajecia, pod jego nadzorem lub nadzorem pracownika ochrony zgodnie z
obowigzujacymi procedurami w tym zakresie.

§ 63

Prawa i obowiazki uczennic w warsztatach szkolnych.

1. Szczegbdlowy zakres praw 1 obowigzkow uczennic okresla § 54 Statutu.
2. Ponadto kazda uczennica ma prawo do:
1) bezptatnego korzystania w ramach zaje¢ praktycznych ze wszystkich materiatow,

narzgdzi, sprzgtu, przyrzadow, urzadzen, maszyn oraz indywidualnych $rodkow
ochrony;

2) korzystania z wszelkich porad, wskazowek i pokazéw w zakresie proceséw szkolenia

praktycznego.

3. Do obowiagzkoéw uczennicy nalezy m.in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

zapoznanie si¢ 1 $cisle przestrzeganie postanowien Regulaminu warsztatow szkolnych;
znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp 1 p.poz. w czasie zaje¢ praktycznych;
postgpowanie zgodnie z instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen znajdujacych si¢ w
pracowniach warsztatowych;

stosowanie si¢ do polecen nauczyciela praktycznej nauki zawodu;

punktualne uczgszczanie na zajecia praktyczne;

poszanowanie powierzonych narzgdzi, materialow i sprzetu;

dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy oraz w budynku warsztatow;
zglaszanie nauczycielom zawodu zauwazone usterki podczas wykonywania zadan i
¢wiczen na zajeciach praktycznych;

powiadomienie nauczyciela w przypadku zaistnienia wypadku, zagrozenia lub innego
zdarzenia;

10) uporzadkowanie przed zakonczeniem zaje¢ miejsca pracy, oczyszczenie i

zakonserwowanie sprzetu oraz narzedzi, zdanie niewykorzystanych materialdow oraz
przygotowanie si¢ do podsumowania zaje¢;

11) opuszczenie pracowni (stanowiska) i1 przejscie do innego dziatu placowki po

zakonczeniu zaj¢¢ wylacznie pod opieka nauczyciela lub pracownika ochrony;

12) kulturalne zachowanie, przeciwstawianie si¢ wulgaryzmom i agresji wobec innych

uczennic;

13) zglaszanie przejawdw agresji i przemocy nauczycielowi.
4. Zabrania si¢ uczennicom:

1)
2)
3)

4)

samowolnego uruchomiania maszyn i urzadzen bez pozwolenia nauczyciela;
wykonywania ¢wiczen i1 zadan w nieprzepisowym ubraniu roboczym;

samowolnego opuszczania stanowiska lub przechodzenia do innych pomieszczen bez
wiedzy i zgody nauczyciela.;

pali¢ papierosy, zazywac §rodki odurzajace.

5. Wobec uczennic tamigcych regulamin warsztatow szkolnych oraz stwarzajacych

zagrozenie dla siebie 1 innych osob stosuje sie $rodki dyscyplinarne obowigzujace w
placowce.

§ 64
Pracownicy warsztatow

1. Warsztatami Szkolnymi kieruje Kierownik Szkoty.
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2. Kierownik Szkoly w zakresie kierowania dziatalno$cig warsztatow szkolnych w

szczegblnosci:

1) nadzoruje realizacj¢ programu przysposobienie do nauki zawodu;

2) zapewnia ubezpieczenie nieletnich od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

3) wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki
zawodu,

4) zapewnia stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty 1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

5) zapewnia odziez, $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystlugujace na danym stanowisku pracy pracownikom, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) zapewnia pomieszczenia do przechowywania odziezy oraz $rodkéow ochrony
indywidualnej;

7) zapewnia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

8) zapoznaje uczennice z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bhp;

9) nadzoruje przebieg praktycznej nauki zawodu poprzez sprawowanie wewnetrznego

nadzoru pedagogicznego nad pracownikami zatrudnionymi w warsztatach szkolnych.

3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego odbywa si¢ poprzez:
1) obserwacje zaje¢ oraz oceng ich efektywnosci;

2) szczegotowe badanie sprawy lub rodzaju spraw z zakresu dzialania warsztatow

szkolnych;

3) poroéwnywanie ilosciowe i jakosciowe dziatan w zakresie ksztalcenia zawodowego;
4) analizg i diagnozg stopnia realizacji celow dotyczacych ksztatcenia zawodowego.
4. Bezposrednig opieke nad uczennicami w czasie zaje¢ w warsztatach szkolnych sprawuja

nauczyciele zaje¢ praktycznych.
5. Pracownik warsztatu odpowiada osobiscie za catoksztalt spraw zwigzanych z organizacja
zaj¢¢, m.in. stan podlegltych mu pomieszczen, maszyn, urzadzen, narzedzi i inne.

6. Nauczyciele zaje¢ praktycznych maja obowigzek prowadzenia dokumentacji dotyczacej
dziatalnos$ci opiekunczo — wychowawczej.

§ 65
Obowigzki nauczyciela zaje¢¢ praktycznych

1. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej uczennic w zakresie ksztalcenia zawodowego.
2. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za bezpieczenstwo uczennic w czasie

zaj¢¢ praktycznych.

3. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu odpowiada za zabezpieczenie powierzonego mienia
1 sprzgtu przed kradzieza lub nieuprawnionym korzystaniem z nich przez uczennice.

4. W przypadku zaistnienia wypadku, zagrozenia lub jakiegokolwiek innego zdarzenia,
nauczyciel zaje¢ praktycznych powiadamia Kierownika Szkoty lub Dyrektora.
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Nauczyciel praktycznej nauki zawodu zobowigzany jest do przestrzegania procedur
obowigzujacych w Osrodku.
Zakres obowigzkoéw pracownikow warsztatow szczegotowo okresla Dyrektor.

§ 66
Przepisy bhp obowiazujace na warsztatach szkolnych

Do zaje¢ w warsztatach szkolnych nalezy dopusci¢ uczennice po uprzednim zapoznaniu
ich z regulaminem pracy i przepisami bhp w dziale i na stanowisku pracy.
Przed przystapieniem do pracy uczennica powinna:
1) wlozy¢ ubranie robocze (ochronne);
2) przygotowac zgodnie z poleceniem nauczyciela wszystkie potrzebne do wykonania
danej pracy narzedzia,
3) sprawdzi¢ stan narzg¢dzi, uzywanie narzedzi niesprawnych jest zabronione.
W czasie pracy uczennica powinna:
1) bezwzglednie wykonywac polecenia nauczyciela;
2) wykonywac tylko te prace, ktore zleca do wykonania nauczyciel,
3) przestrzegac przepisow bhp na stanowisku pracy;
4) korzysta¢ z urzadzen i maszyn zgodnie z instrukcja obstugi;
5) wspotpracowaé odpowiedzialnie z wyznaczonymi przez nauczyciela uczennicami;
6) zauwazone uszkodzenia urzadzen lub narzedzi zgtaszaé natychmiast nauczycielowi;
7) stanowisko pracy i dzial opuszcza¢ tylko za zgoda nauczyciela zawodu, chyba, ze
wymaga tego bezpieczenstwo pracy;
8) kazdy wypadek lub uszkodzenie ciata zglasza¢ natychmiast nauczycielowi.
Po skonczonej pracy uczennica zobowigzana jest:
1) uporzadkowac swoje stanowisko pracy;
2) zwroci¢ wszystkie narzedzia i materialy oraz pomoce dydaktyczne nauczycielowi.
Kategorycznie zabrania si¢ spozywania napojow oraz produktow zywnosciowych na
stanowisku pracy.
§ 67
Postanowienia koncowe

W Osrodku moze si¢ odbywac ksztalcenie zawodowe w innych zawodach niz oferowane
w warsztatach szkolnych.

Jest ono organizowane w formie kursowej, a osobg odpowiedzialng za ich zorganizowanie
1 przeprowadzenie jest Kierownik Szkot.

W sprawach nie ujetych w Regulaminie Warsztatow szkolnych majg zastosowanie
przepisy ujete w Statucie Szkoty lub Regulaminie Osrodka.

Rozdzial | X
Postanowienia koAncowe

§ 68

1. Szkota uzywa stempla z napisem:

Branzowa Szkota | Stopnia
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w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach
ul. Le$na 8, 05-320 Mrozy
tel. 25 7574024

2. Swiadectwa i legitymacje szkolne opatruje sie:

1) pieczecig z napisem:

Branzowa Szkota | Stopnia
w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach
ul. Lesna 8, 05-320 Mrozy
tel. 25 7574024

2) pieczecig urzgdowa metalowg okragla z wizerunkiem orta posrodku i nazwa w otoku:

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA w MROZACH
§ 69

Szkota uzywa tablic z napisem:
Branzowa Szkota | Stopnia
w Okregowym Osrodku Wychowawczym w Mrozach
ul. Lesna 8, 05-320 Mrozy
tel. 25 7574024

§ 70

1. Pracownikow pedagogicznych realizujacych potrzeby Szkoty, w tym psychologa,
pedagoga zatrudnia i nadzoruje Dyrektor.

Pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi zatrudnia i nadzoruje Dyrektor.
3. Pracownikéw medycznych realizujacych potrzeby Szkoty zatrudnia i nadzoruje Dyrektor.

N

§71
1. Kierownik Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdej uczennicy, nauczyciela i
rodzica na stronie internetowej Osrodka.

§72

1. Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

2. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Kierownik Szkoly opracowuje tekst

ujednolicony.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej w Mrozach z dnia 13 wrze$nia 2024 r.

4. Od dnia obowigzuje niniejszy statut.

w

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

(miejscowos$¢, data)



